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UAB FIMA Nulinés tolerancijos korupcijai politika

UAB FIMA (toliau — Bendrové) yra skaidriai, sgZiningai ir atsakingai veikianti bendrove, puoseléjanti
nepriekaistingg dalykine reputacija ir akcininky, verslo partneriy, tiekéjy, klienty, darbuotojy bei
visuomenés pasitikéjima. Bendroveé veikia preciziSkai laikydamasi Saliy, kuriose ji veikia, teisés akty.

Sis dokumentas nustato ir apibrézia Bendrovés veiklos principus, kuriais vadovaujasi visi Bendrovés
darbuotojai, siekdami uztikrinti skaidrig jmonés veiklg ir uzkirsti kelig korupcijai ar bet kurioms jos
apraiskoms.

Bendrové laikosi tarptautiniy antikorupcinés veiklos standarty bei Lietuvos Respublikoje korupcijos
prevencijg jgyvendinanciy teisés akty. Bendrové uztikrina, kad né vienas jos darbuotojas,
subrangovas ar atstovas nesiulys, nemokés, nezadés ir nepatvirtins mokéjimo pinigais ar kitomis
vertybémis tiesiogiai ar netiesiogiai jokiam verslo, vieSojo sektoriaus ar valdzios atstovui, politinei
partijai, jos nariui ar kandidatui j politinj postg siekiant iSskirtiniy verslo sglygy Bendrovei ar jos
dukterinéms jmonéms.

1. Dokumento paskirtis

1.1. Nulinés tolerancijos korupcijai politika (toliau — Politika) taikoma Bendrovei bei jos dukteriniy
jmoniy vadovams ir darbuotojams.

1.2.Politika skirta ugdyti Bendrovés vadovy, darbuotojy ir susijusiy asmeny atsakomybe ir,
pasitelkiant aiskius kriterijus, rekomendacijas, Svietima, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy,
netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisky.

2. Savokos

Korupcijos formomis yra laikomas kysSininkavimas, sukciavimas, nepotizmas, interesy konfliktas,
protekcionizmas, prekyba jtaka bei kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

2.1.Korupcija — piktnaudZiavimas patikéta galia siekiant asmeninés ar kitam asmeniui naudos.

2.2.Kysininkavimas — tam tikros naudos sitlymas, Zadéjimas, davimas, priémimas ar reikalavimas,
skatinantis atlikti nelegaly, neetiska ar pasitikéjima griaunantj veiksma.

2.3.Sukdciavimas — svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés iSvengimas
arba jos panaikinimas.

2.4.Nepotizmas — tarnybinés padéties naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

2.5.Interesy konfliktas — situacija, kai valdZios, verslo, profesijos atstovas turi rinktis tarp pareigy,
kuriy reikalauja uZimamos pareigos, ir privataus intereso.

2.6. Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar kitaip padéti (proteguoti) vienus
verslo subjektus kity subjekty atzvilgiu.

2.7.Prekyba jtaka — veikla, kai asmuo, pasinaudodamas savo padétimi, pareigomis, jgaliojimais,
giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés institucijai ar verslo subjektui ar jy atstovams
paveikty organizacijg ar jg atstovaujantj asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty
vykdydami jgaliojimus.
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2.8.Susije asmenys — Bendroveés ir dukteriniy jmoniy darbuotojy sutuoktiniai, partneriai, tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés), seneliai, jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai; vaikaiciai, jy sugyventiniai ar partneriai.

3. Jsipareigojimai

3.1.Bendrovés vadovai uztikrina, kad kiekvienas darbuotojas turéty galimybe susipaZinti su Politika
bei esminiais antikorupcijos principais. Vadovai atsako uz tai, kad baty jgyvendinti veiksmai ir
vidaus kontrolés priemonés, siekiant uzkirsti kelig korupcijai ir iSaiskinti kySininkavimo atvejus.

3.2.Bendrovés darbuotojai jpareigoti asmeniskai laikytis Sios Politika nuostaty bei vadovautis ja savo
veikloje.

3.3.Bendrovés verslo partneriai, tiekéjai, klientai, treciosios Salys savo veikloje raginamos laikytis
tarptautiniu mastu ir Salies teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty, o jy veikla turi bati
grindZiama etisko ir atsakingo verslo principais.

4. Kysininkavimas

4.1.Bendrovéje netoleruojamas kySininkavimas — bet kokios piniginio, materialaus ir kitokio
neteiséto atlygio naudos gavimas ar teikimas kitam asmeniui uz pageidaujamg darbuotojo,
vadovo ar valdininko teisétg ar neteisétg veiklg, priimamus ar nepriimamus sprendimus vykdant
savo funkcijas.

4.2.Tai apima atlygio gavimg ir davimg, Zzadéjima, siilyma ir prievartavimg, grasinant neatlikti savo
pareigy ar imtis veiksmy siekiant pakenkti.

4.3.Kysiu laikomi grynieji pinigai ir kitos finansinés formos, didelés vertés dovanos, siekiant daryti
jtaka, atostogy, kelioniy ir kity pramogy apmokéjimas, aukstesnés pareigos.

4.4.DraudZiama teikti finansines priemones treciosioms Salims, siekiant ar kylant rizikai, kad Siomis
IéSomis bus finansuojama galimai nusikalstama, neteiséta, korupciné veikla.

5. Interesy konflikty deklaravimas ir ribojimas

5.1.Interesy konfliktas - tai situacija, kai Bendrovéje dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedimg, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima,
kurie susije ir su jo privaciais interesais.

5.2.Bendrovés darbuotojai jsipareigoja vengti situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, Seimos ar
finansiniai interesai gali susikirsti su Bendrovés interesais. Tokia situacija gali iskilti, kai turima
komerciniy santykiy su juridiniais ar fiziniais asmenimis, kurie yra susije su Bendrovéje dirbanciu
vadovu ar darbuotoju.

5.3.Darbuotojai jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ar artimiesiems, Bendrovés sgskaita
dengti asmenines islaidas, naudodamiesi savo pareigomis turéti asmeniniy ar susijusiy asmeny
interesy bendrovés sandoriuose, samdyti Seimos narius, naudotis Bendrovés turtu, jskaitant
intelektine nuosavybe, vardu ir reputacija asmeninése situacijose.

5.4.Darbuotojas, susidires su situacija, kuri gali kelti interesy konfliktg, arba pastebéjes galima
interesy konfliktg kity darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti uz korupcijos prevencijg
atsakingo padalinio vadova.
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6. Vaisingumas, dovany politika

6.1.Bendrové ir jos darbuotojai neteikia ir nepriima bet kokiy dovany, kuriy verté virsija verslo
praktikoje jprastus nedidelés vertés (50 eury) simboliniy suvenyry standartus bei sudaro
prielaidas jgyti palankuma priimamiems sprendimams santykiuose su kitais fiziniais ar juridiniais
asmenimis.

6.2.Draudziamos bet kokios formos ir vertés dovanos ir kity naudy teikimas Lietuvos ar uZsienio
valstybiy valdzios atstovams, politikams, kandidatams j politinj posta ar politiniy partiniy nariams
siekiant jgyti konkurencinj pranasuma.

6.3.Bendrovés darbuotojai gali priimti ir teikti tik nedidelés vertés dovanas — verslo suvenyrus, kurie
atitinka jprastg verslo praktika ir yra skirti reprezentacijai, pagarbai ir démesiui isreiksti bei negali
turéti jtakos jas gaunanciojo sprendimui.

6.4.Piniginés dovanos, nemokamos paslaugos, apmokamos atostogos ir kitokios naudos néra
toleruojamos.

6.5. Apie sitlomas naudas (isskirtinés nuolaidos, apmokamos atostogos, darbo vietos pasililymas),
pinigus, dovanas, iSskyrus nedidelés vertés verslo suvenyrus, darbuotojai turi nedelsiant
informuoti savo tiesioginius vadovus.

6.6.Didelés vertés dovanos ar isskirtinés naudos sitlymas, gavimas ir teikimas laikomas korupcijos
forma, apie kurig gali biti praneSama kompetentingoms institucijoms ir taikoma uz tokius
nusizengimus Lietuvos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

Nepotizmas

7.1.Bendrovéje ir susijusiose jmonése netoleruojamas savo Seimos nariy ar kity susijusiy asmeny
jdarbinimas, globa ir protegavimas.

7.2.Bendrovés darbuotojai atrenkami pagal kompetencija.

7.3. Artimais rySiais susije asmenys negali blti tiesiogiai pavaldis ar kitoje pozicijoje, kuri sudaryty
prielaidas priimti asmeniui palankius sprendimus.

8. Konfidencialumas

8.1.Darbuotojai, paslaugy teikéjai, subrangovai privalo Zinoti ir suprasti, kokia informacija yra
konfidenciali ir atitinkamai uZtikrinti tokios informacijos apsaugy bei neatskleisti Sios
informacijos tiems, kas jos gauti neturi.

8.2.Tokios informacijos perdavimas siekiant asmeninés naudos ar naudos susijusiems asmenims
laikomas korupcijos forma.

8.3.Kiekvienas bendrovés darbuotojas jsipareigoja saugoti jam patikétg konfidencialig informacija
net ir nutrikus santykiams su Bendrove, klientu, tiekéju ar verslo partneriu.

9. Treciosios Salys

9.1.Megzdama ir palaikydama dalykinius santykius su treciosiomis Salimis, Bendrové jsipareigoja
uztikrinti skaidrig ir etiSka veiklg bei konkuruoti sgZiningai.

9.2. Bendrovés vadovai ir darbuotojai neturi siekti ar treciosioms Salims suteikti konkurencinj

v
pranasumg.
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9.3. Bet kokie su Bendrovés veikla susije sprendimai priimami objektyviai jvertinant Bendrovés tikslus
ir poreikius, paslaugy teikéjy, subrangovy patirtj ir kompetencija, pasitalymy verte, veiklos etika,
tikrinimo rezultatus (,,due diligence®).

9.4.Bendradarbiaujant su treciosiomis Salimis Bendrové imasi atsargumo priemoniy, kad iSvengty
bet kokiy prielaidy ar sgsajy su galimai korupcine veikla. Esant probleminiams atvejams imamasi
veiksmy pasalinti rizikg, kylancig dél treciyjy Saliy galimai korupcinés veiklos.

10. Parama ir labdara

10.1. Parama ir labdara skiriama tik kruopsciai pasirinktoms organizacijoms, kurios yra atskaitingos,
veikia skaidriai ir laikosi etinés veiklos principy.

10.2. Parama politinéms partijoms ar su politikais susijusiems paramos fondams yra negalima. Bet
kokios paramos teikimas siekiant tiesioginio ar netiesioginio palankumo laikomas korupcijos
forma.

11. Antikorupcijos politikos jgyvendinimas

11.1. Siekiant uztikrinti antikorupcijos politikos jgyvendinimg bendrovéje planingai atliekama
korupcijos riziky analizé, o verslo partnerystéje vykdoma jmonés tyrimo (,due diligence®)
procedura.

11.2. Jmonéje palaikomi darbuotojai, kurie pranesa apie galimus korupcijos atvejus ir kitus Sios
Politikos paZeidimus, tokius kaip neteiséto atlygio davimas ar émimas, Zadéjimas, sitlymas,
prievartavimas. Jmoné jsipareigoja saugoti darbuotojo anonimiSkuma ir kitaip uZtikrinti
asmens ir informacijos saugumga bei imtis priemoniy, kad su darbuotoju, pranesusiu apie
neteisétas veikas, nebuty susidorota.

11.3. Siekdami uztikrinti etisko verslo standarty ir antikorupcijos darbotvarkés laikymosi, Bendrovés
vadovai reguliariai, kartg per metus, dalyvauja etikos ir antikorupcijos procesy mokymuose ir
yra jsipareigoje su Siais procesais supazindinti Bendrovés darbuotojus bei rengti antikorupcijos
mokymus bendrovés viduje.

12. Baigiamosios nuostatos

12.1. Bendrovés korupcijos prevencijos funkcijas atlieka Teisés skyrius, kuris yra atsakingas uz Sios
Nulinés tolerancijos korupcijai politikos jgyvendinima, stebi, kontroliuoja ir vertina korupcijos
rizikas bei teikia pasililymus dél Sios Politikos tobulinimo ir papildymo.

12.2. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos nuostaty paZeidimas laikomas Siurksciu darbo
drausmeés pazeidimu, uz kurj taikoma drausminé atsakomybé.

12.3. Esant nusikalstamos veiklos poZzymiy apie tai informuojamos kompetentingos institucijos.
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